
Description de l’organisme 
 
La Ligue Île-de-France de Triathlon est l’organe déconcentré de la Fédération Française de Triathlon 
(FFTri) sur la région. Elle a pour mission de structurer, promouvoir et développer la pratique du 
triathlon, du duathlon, de l’aquathlon et des disciplines enchainées sur l’ensemble du territoire 
francilien. 
Acteur clé du sport régional, la Ligue accompagne ses 130 clubs (plus de 11 000 licenciés) dans leur 
développement, organise le calendrier compétitif régional, forme les encadrants et veille à l’inclusion 
de tous les publics. Dans une dynamique de croissance et d’innovation, la Ligue souhaite aujourd’hui 
renforcer son équipe pour accélérer le déploiement de nouveaux projets, notamment en matière 
d’inclusion (Paratriathlon) et d’événementiel de qualité. 

 

Description du poste 
 
En collaboration avec les salariés de la Ligue et les élus, l’agent de développement aura pour mission 
principale d’animer le territoire grâce à des actions régulières en direction de public éloigné de la 
pratique, de contribuer à l’organisation des épreuves et de développer de nouvelles pratiques. 

 
A. Animation et promotion  

i. Développement du Paratriathlon 
• Stratégie d’inclusion : Déployer la politique fédérale en faveur du paratriathlon sur la région 

Île-de-France. 
• Maillage territorial : Identifier et accompagner les clubs souhaitant accueillir des athlètes en 

situation de handicap de la découverte au haut niveau.  
• Événements dédiés : Organiser des journées de découverte, des stages spécifiques et des 

épreuves adaptées (challenge des ligues) 
• Partenariats : Développer des liens avec les institutions spécialisées (hôpitaux, centres de 

rééducation, associations handisport locales). 
 

ii.  Événementiel 
• Contribution aux événements Ligue : Participer activement à l’organisation logistique, 

administrative et sécuritaire des deux épreuves majeures en régie : le Triathlon de Bois-le-
Roi et l’Aquathlon de Paris. 

• Conseil aux organisateurs externes : Accompagner et conseiller les clubs sur la conformité et 
la sécurisation de leurs propres courses, notamment les nouvelles pratiques. 

• Aide matériel à l’organisation : conseil et mis à disposition du matériel pour les 
organisateurs. 
 

iii. Animations 
• Opérations de découverte : Proposer, concevoir et éventuellement animer des actions de 

promotion des disciplines enchainées dans les entreprises, les hôpitaux et les autres 
partenaires. L’agent de développement devra animer le réseau des partenaires.  

• Triathlon au féminin : Accompagner et proposer des actions pour promouvoir la 
féminisation de la pratique. 
 

B. Logistique et Gestion Administrative 
• Gestion du matériel : Assurer la gestion, l’entretien et le prêt du matériel logistique de la 

Ligue (parc à vélo, arches, chronométrage, matériel de sécurité….). 
• Suivi administratif : Contribuer à la gestion des dossiers de subventions, des conventions de 

partenariat et du suivi budgétaire des actions menées. 
• Reporting : Produire des bilans d’activité réguliers pour le CA de la Ligue. 



C. Communication et contributions aux autres activités 
• Communication : contribuer à la communication de la Ligue, notamment autour des actions 

menées. 
• Formation : Contribuer à l’organisation de formations pour les bénévoles (BF) et les 

professionnels (DEJEPS et CC Triathlon). 

 
Profil recherché 

 
A. Formation et Expérience : 

• Diplôme de niveau Bac+3 minimum dans le domaine du management du sport, STAPS, ou 
équivalent.  

• Une carte professionnelle d’éducateur sportif en triathlon est un plus 
• Une connaissance du mouvement sportif fédéral (club, ligue, fédération) est un atout 

majeur. 
• Une sensibilité ou une expérience dans le domaine du handisport/Paratriathlon est 

fortement souhaitée. 
 

B. Compétences Techniques : 
• Maîtrise des outils bureautiques et de communication. 
• Connaissance des réglementations sportives et des procédures de déclaration de 

manifestations. 
• Permis B obligatoire (déplacements fréquents en Île-de-France).  
• Polyvalence sur des petites tâches manuelles de réparation et d’entretien du matériel  

 
C. Qualités Personnelles (Savoir-être) : 

• Sens de l’organisation et rigueur : Capacité à gérer plusieurs projets simultanément dans un 
environnement dynamique. 

• Pédagogie et relationnel : Aisance pour travailler avec des bénévoles, des élus, des 
institutionnels et des publics diversifiés. 

• Autonomie et force de proposition : Capacité à identifier les besoins du terrain et à proposer 
des solutions concrètes. 

• Disponibilité : Acceptation de travailler occasionnellement le week-end lors des 
compétitions ou événements majeurs. 

• Engagement : Adhésion aux valeurs d’inclusion, de fair-play et de développement durable 
portées par la FFTri. 
 

Conditions du poste 
 

• Type de contrat : CDI à temps plein. 
• Lieu de travail : Basé à Ligue Ile de France de Triathlon 2 Place Jules Gévelot 92130 Issy les 

Moulineaux 
Déplacement en Ile de France à prévoir, y compris le week-end.  
Un jour de télétravail par semaine. 

• Rémunération : Groupe 4 de la CCNS avec perspective d’évolution. Fourchette entre 2 100 – 
2 500 € brut/mois (13 mois), selon expérience et profil. 

• Prise de fonction : Septembre 2026 
 

 
 

CV et lettre de motivation à envoyer par mail à : francois.kremp@idftriathlon.com  
AVANT LE 28 JUIN 

 

mailto:francois.kremp@idftriathlon.com

